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	    重庆大学座落在中国最年轻的直辖市——重庆，是中央直管、国家教育部直属的重点大学，也是国家“985工程”、“211工程”重点建设学校。经过75 年的不懈努力，重大人励精图治，开拓创新，学校已经成为我国培养高层次专门人才和进行多学科、高水平科学研究的重要基地。
为进一步加强学科建设，提高人才培养质量和科学研究水平，增强核心竞争力，实现学校的跨越式发展，早日把学校建成“国内一流、国际知名、特色鲜明的研究型综合性大学”，已启动的国家“985工程”二期建设项目为学校发展注入了新的活力、带来了新的契机。我们诚邀海内外杰出人才加盟重庆大学“985工程”平台/基地创新团队，共同创造重庆大学新的辉煌。为此，特向海内外公开招聘“985工程”二期科技创新平台/基地的研究院院长、首席科学家、研究中心主任、特聘专家等岗位人员。
一、重庆大学“985工程”二期建设项目科技创新平台/哲学社会科学创新基地以及关联学科：
科技创新平台
涉及学科
1、机械及光电系统与装备
机械工程、仪器科学与技术、材料科学与工程、光学工程、管理科学与工程
2、输变电安全科学与电工新技术
电气工程、化学工程与技术、控制科学与工程
3、西南能矿资源开发利用与安全技术
采矿工程、矿物加工工程、安全技术及工程、工程力学、固体力学、流体力学、环境工程、岩土工程、计算机应用技术
4、测控及遥感信息传输
运载器测控及遥感信息传输、电工理论与新技术、计算机科学与技术、控制科学与工程、电路与系统、通信与信息系统、控制理论与控制工程、电气信息技术、计算机软件及理论、计算机应用技术、计算机体系结构
5、山地城镇建设与新技术
建筑学、土木工程、设计艺术学、地质工程、道路与铁道工程、大地测量学与测绘工程
6、三峡库区水质安全与生态重建
环境科学与工程、市政工程、建筑环境与设备工程、生物工程、管理科学与工程、城市环境与生态工程
7、生物流变学与基因调控新技术
生物流变学、分子生物学、生物医学工程、生物学、电子电工理论医学应用、生物材料、化工热力学与动力学、生物控制理论及人工生命、精密仪器制造及MEMS
哲学社会科学创新基地
涉及学科
8、中国欠发达地区经济发展研究
应用经济学、理论经济学、工商管理、管理科学与工程、公共管理、法学
二、招聘条件
        (一) 研究院院长的任职条件
1．遵守中华人民共和国法律，学风严谨，为人正派，事业心和责任感强。
2．学术水平得到国内外同行广泛认同，并在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就。
3．具有战略性思维，能把握本学科领域的世界发展前沿，且具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持国际先进水平的能力。
4．具有团队精神，较强的组织协调能力和管理水平。在学科建设、队伍建设、重大项目组织等方面成绩突出。
5、正高职技术职称，获得博士学位；国外人员具有副教授以上技术职称，获得博士学位。
6．身体健康，年龄原则不超过55岁。
7．同等条件下，长江学者特聘教授、国家杰出青年基金获得者、国家百千万人才工程第一、二层次人选等优先考虑。
（二）首席科学家的任职条件
1、遵守中华人民共和国法律，学风严谨，为人正派，事业心和责任感强。
2、有扎实的专业基础理论，广博的学科交叉知识，创新的学术见解和科学思想，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就，具有较高的学术地位和影响。
3、对本研究领域具有创新性构想和战略性思维，具备在研究方向上赶超或保持国际先进水平的能力。
4、具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和相应的组织、管理、领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，能带领一支创新团队协同攻关。
5、中国科学院院士、中国工程院院士，教育部“长江学者”特聘教授或讲座教授,教育部人文社会科学委员会专家,国家杰出青年基金获得者，国家973、863、自然科学基金、社会科学基金重大、重点项目主持人。
（三）研究中心主任、特聘专家的任职条件
1、遵守中华人民共和国法律，学风严谨，为人正派，事业心和责任感强。
2、具有一定的战略性思维，能把握本学科领域发展前沿，具有带领本学科赶超或保持国内外先进水平的能力。
3、具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和相应的组织、管理、领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，能带领一支创新团队协同攻关。
4、正高职技术职称，获得博士学位；国外人员具有副教授以上技术职称，获得博士学位。
5、身体健康，年龄原则上不超过55岁。
6、同等条件下，国家杰出青年基金获得者、国家百千万人才工程第一、二层次人选，新世纪/跨世纪优秀人才计划获得者可优先考虑。
7、特聘专家专兼职均可。
三、岗位职责及工作目标
(一) 研究院院长的岗位职责及工作目标
1、负责整体工作，负责组织全院力量完成平台建设规划所拟定的目标和任务。
2、带领研究院在原有基础上取得新的突破性进展，在某些领域赶超或保持国际先进水平。
（二）首席科学家的岗位职责及工作目标
把握研究院总体研究方向，协助院长引领、规划和组织研究院的学术发展、建设和研究工作，完成全院总体目标和考核指标。
（三）研究中心主任的岗位职责及工作目标
1、全面负责所在研究中心的学术发展和管理工作；
2、负责组织力量完成平台建设规划，完成所在研究中心的建设目标和任务，并完成个人岗位考核指标。
（四）特聘专家的岗位职责及工作目标
1、完成本人个人考核指标和其聘任的研究骨干的考核指标。
2、完成中心交给的其它任务，并协助中心主任完成工作任务。
四、有关待遇
 1、受聘人员享受与学校教授同等的薪酬与相关待遇。
2、在聘期内，首席科学家的岗位劳酬为13-15万元/年(年薪不低于20万元人民币)；研究院院长的岗位劳酬为10-13万元/年(年薪为15—18万元人民币)；研究中心主任的岗位劳酬为8～10万元/年(年薪为12—15万元人民币)；特聘专家的岗位劳酬为6～8万元/年。年薪包括：工资、岗位劳酬、住房补贴和其他福利待遇。
3、提供公寓式住房。
4、提供科研启动费。
5、在工作上配备精干助手，并提供必要的办公及实验条件。
五、应聘所需材料和应聘程序
所有应聘人员应分别在2005年3/6/9/12月31日之前向学校人事部门提出书面申请、填写重庆大学人事处、科研处网站下载的“重庆大学‘985工程’二期平台/基地建设岗位聘任申请表”，填好表后附本人简历、学历、学位证明、成果目录及代表性的学术论文（第一作者或责任作者）等资料寄我校人事处、人才引进办。提交材料时，请注明本人姓名、通讯地址、联系电话和E-mail地址等。并提交下列附件材料（装订成册）：
（1）附件材料目录（须标注页码）；

    （2）申请表中列举的所有科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；

    （3）申请表中列举的重要创新性成果的原件及其刊载杂志封面、目录的复印件，以及申请表中列举的其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件；

    （4）申请表中列举的SCI、EI、SSCI、CSSCI收录以及论文他引情况的证明（须经有关检索机构盖章）；

    （5）申请人在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明、博士学位证书复印件等相关材料；
      （6）在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件。
（7）研究院院长、研究中心主任同时应提交对学科建设的思路、主要措施、建议和所达到的目标。
六、联系人：吴言荪教授

Tel: +86-23-6510 6574

Fax: +86=23-6510 6656

Email: yanwu@cqu.edu.cn 
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